Szkolenie

Zakres tematyczny

Opis

Czes trwania

llo$¢ osob

Cena (* w przypadku
finansowania srodkami
publicznymi wystawiamy
fakture ZW VAT)

Edukacja na rzecz zielonej transformacji i
zrbwnowazonego rozwoju

Zielona transformacja

Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnikéw do
aktywnego wspierania zielonej
transformacji poprzez zrozumienie koncepcji,
podstaw prawnych, a takze przyczyn
i konsekwencji trendu w prowadzeniu dziatan na
rzecz zielonej transformacji.

Uczestnicy bedg mieli mozliwos¢ oméwié rowniez
wyzwania szkolnictwa
wyzszego w zakresie zrdwnowazonego rozwoju wraz
z wnioskami i propozycjami
rozwigzan.

8h

do 15 os.

19000 PLN netto/grupa

Szkolenie: Kluczowe umiejetnosci
podnoszgce kompetencje zarzadcze ,
kwalifikacje przekrojowe (transwersalne),
analityczne w pracy administracji
uczelnianej — pakiet petny (5 modutéow

Zarzadcze

Kompleksowe szkolenie (30 godzin, 5 modutow)
skierowane do kadry administracyjnej uczelni,
koncentrujgce sie na rozwijaniu kompetencji
zarzadczych, interpersonalnych i psychologicznych.
Uczestnicy zdobywajg wiedze z zakresu
funkcjonowania uktadu nerwowego, wypalenia
zawodowego, komunikacji w zespole, pracy ze
studentami pokolenia Z oraz radzenia sobie w
sytuacjach kryzysowych. Szkolenie faczy teorie z
praktyka — omawiane sg rzeczywiste przypadki z zycia
uczelni. Uczestnicy uczg sie stosowac zdobytg wiedze
w codziennej pracy, zyskujg narzedzia do ochrony
wtasnego dobrostanu psychicznego i rozwijania
zdrowych relacji zawodowych. Kurs konczy sie testem
i wydaniem certyfikatu.

30 godz. (5 dni po 6 godz.)

15-20 os.

3500 netto/os




Neuroréznorodnos$¢ — ewolucyjna
koniecznos¢ i wyzwanie w obstudze klienta
pokolenia Z zawodowe - Szkolenie: Kluczowe

Jednodniowe szkolenie (6 godzin) adresowane do
administracji uczelnianej, koncentrujace sie na
zagadnieniach neurordznorodnosci oraz wyzwaniach
w obstudze studentéw z pokolenia Z. Uczestnicy
zdobywajg wiedze na temat dziatania uktadu
nerwowego, plastycznosci mézgu, stresu i wypalenia

umiejetnosci podnoszace kompetencje Zarzadcze zawodowego. Szkolenie porusza takze aspekty 6 godz. 15-20 os. 700 zt netto / os
zarzadcze , kwalifikacje przekrojowe komunikacji interpersonalnej i diagnozy
(transwersalne), analityczne w pracy funkcjonalnej, uczgc dostosowania stylu pracy do
administracji uczelnianej indywidualnych potrzeb studentdéw, réwniez tych w
kryzysie psychicznym. Zajecia majg charakter
praktyczny i kofczg sie certyfikatem
potwierdzajgcym nabyte kompetencje.
Szkolenie jednodniowe (6 godzin) skierowane do
pracownikéw administracyjnych uczelni, skupiajgce
sie na budowaniu zdrowych granic w srodowisku
zawodowym. Uczestnicy uczg sie rozpoznawania
Granice osobiste i zawodowe - Szkolenie: momentévY przekraczania granic, ase'rtywnego
. , . komunikowania potrzeb oraz reagowania w trudnych
Kluczowe umiejetnosci podnoszace L N
kompetencje zarzadcze , kwalifikacje Zarzadcze sytuacjach interpersonalnych. W trakcie zajec 6 godz. 15-20 os. 700 zt netto / os

przekrojowe (transwersalne), analityczne w
pracy administracji uczelnianej

omawiane sg takze psychologiczne podstawy
komunikacji, zarzgdzania stresem oraz pracy ze
studentami, réwniez w kryzysie psychicznym. Kurs
ma charakter praktyczny i konczy sie certyfikatem.
Zdobyte umiejetnosci wspierajg rozwdj kompetenc;ji
zarzgdczych i wzmacniajg dobrostan psychiczny
pracownikow.




Komunikacja i relacje w zespole - Szkolenie:
Kluczowe umiejetnosci podnoszace
kompetencje zarzadcze , kwalifikacje
przekrojowe (transwersalne), analityczne w
pracy administracji uczelnianej

Zarzadcze

IV. Komunikacja i relacje w zespole - Szkolenie:
Kluczowe umiejetnosci podnoszgce kompetencje
zarzadcze , kwalifikacje przekrojowe (transwersalne),
analityczne w pracy administracji uczelnianej
1. Informacje Podstawowe
Liczba uczestnikdw w grupie: 15-20 os.

Rodzaj uczestnikéw: Kadra administracyjna uczelni
wyzszych
Koszt uczestnictwa: 700 zt netto/os
Czas trwania: 6 godz.

Forma szkolenia: Hybrydowa (stacjonarna i zdalna),
zakonczona testem potwierdzajgcym nabyte
umiejetnosci
Certyfikacja: Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia
Cel szkolenia: wyposazenie pracownikow
administracji uczelnianej w niezbedng wiedze na
temat funkcjonowania mézgu, proceséw
poznawczych oraz mechanizméw neurobiologicznych
wptywajgcych na proces komunikacji ,okreslania
granic i kompetencji. Ponadto wypracujg skuteczne,
wielopoziomowe metody przeciwdziatania wypaleniu
zawodowemu, co pozwoli im efektywnie prowadzi¢
procesy administracyjne, zachowujac wtasny
dobrostan psychiczny.

2. Szczegdtowy opis szkolenia
o Mechanizmy powstawania nieprawdziwych
informacji iich wptyw na atmosfere pracy.

. Rola domystow i przypisywania intencji — jak
ich unikac
. Elementy Komunikacji bez przemocy (NVC —
Nonviolent Communication).

PY Riidnwanio kultury foadhacki

6 godz.

15-20 os.

700 zt netto / os




Wypalenie zawodowe — istota zjawiska i
mechanizmy neurobiologiczne - Szkolenie:
Kluczowe umiejetnosci podnoszace
kompetencje zarzadcze , kwalifikacje
przekrojowe (transwersalne), analityczne w
pracy administracji uczelnianej

Zarzadcze

Szkolenie 6-godzinne skierowane do administracji
uczelnianej, poswiecone rozpoznawaniu, analizie i
przeciwdziataniu zjawisku wypalenia zawodowego.
Uczestnicy poznajg neurobiologiczne mechanizmy
stresu, czynniki ryzyka i konsekwencje dtugotrwatego
obcigzenia psychicznego, a takze uczg sie budowania
srodowiska pracy sprzyjajacego dobrostanowi.
Omawiane sg praktyczne strategie zaradcze oraz
przyktady z zycia uczelni. Szkolenie koriczy sie testem
i wydaniem certyfikatu. Nabyte umiejetnosci
wspierajg zarowno indywidualng odpornos¢
psychiczng, jak i efektywnosé procesow
administracyjnych.

6 godz.

15-20 os.

700 zt netto / os




Zderzenia z rzeczywistoscia ,kryzysy |
elastycznos¢ psychologiczna w pracy --
Szkolenie: Kluczowe umiejetnosci
podnoszgce kompetencje zarzadcze ,
kwalifikacje przekrojowe (transwersalne),
analityczne w pracy administracji
uczelnianej

Zarzadcze

Praktyczne, 6-godzinne szkolenie dla kadry
administracyjnej uczelni wyzszych, skoncentrowane
na rozwijaniu elastycznosci psychologicznej oraz
skutecznych strategii radzenia sobie w sytuacjach
kryzysowych. Uczestnicy uczg sie, jak reagowac na
trudne emocje, budowad odpornosé psychiczng,
dziata¢ w obliczu przeciwnosci oraz wspierac siebie i
innych w momentach napiecia. Zajecia opierajg sie
na konkretnych narzedziach, takich jak mapa profilu
osobistego, oraz analizie rzeczywistych przypadkéw.
Szkolenie konczy sie testem i zaswiadczeniem, a
zdobyte umiejetnosci wspierajg stabilnosé
emocjonalng i efektywnos¢ pracy w srodowisku
akademickim.

6 godz.

15-20 os.

700 zt netto / os




Wystgpienia publiczne — Szkolenie: Kluczowe
umiejetnosci podnoszace kompetencje
zarzadcze, kwalifikacje przekrojowe
(transwersalne), analityczne w pracy
administracji uczelnianej

Zarzadcze

Szkolenie skierowane do administracyjnej kadry
uczelni wyzszych, koncentrujace sie na rozwijaniu
kompetencji zarzgdczych i komunikacyjnych poprzez
skuteczne wystgpienia publiczne. Program obejmuje
9 modutdéw taczacych teorie i intensywne éwiczenia
praktyczne — od budowania pewnosci siebie i
autoprezentacji, przez zarzadzanie stresem, az po
prace z kamerg i mikrofonem. Uczestnicy uczg sie
Swiadomie wykorzystywac gtos, eliminowac bariery
komunikacyjne, stosowac techniki tworczego
myslenia (model GROW) oraz przygotowywac
angazujace i interaktywne prezentacje. Szkolenie
konczy sie prezentacjami uczestnikdéw oraz
certyfikatem.

Dzieki temu kursowi pracownicy administracyjni
zyskuja narzedzia do profesjonalnego
reprezentowania uczelni, skutecznej komunikacji w
zespole oraz prowadzenia spotkan, wydarzen i
prezentacji w sposdb pewny, angazujacy i spdjny z
wizerunkiem instytucji.

7 godz.

6-10 osbéb

1500 zt netto /os




Zarzadzanie przez coaching— Szkolenie:
Kluczowe umiejetnosci podnoszgce
kompetencje zarzadcze, kwalifikacje

przekrojowe (transwersalne), analityczne w
pracy administracji uczelnianej

Zarzadcze

Szkolenie ukierunkowane na rozwdj kompetencji
zarzgdczych i transwersalnych kadry administracyjnej
uczelni wyzszych, ze szczegdlnym naciskiem na
coachingowy styl zarzagdzania. Program obejmuje 8
modutdw i przekazuje uczestnikom praktyczne
narzedzia z zakresu przywddztwa, motywowania
zespotdw, rozwijania potencjatu pracownikéw oraz
skutecznej komunikacji w relacjach zawodowych.
Omawiane sg m.in.: réznice miedzy coachingiem,
mentoringiem i treningiem, zastosowanie modelu
GROW, udzielanie informacji zwrotnej, a takze
metacoaching i counselling jako wsparcie w
zarzadzaniu zmiang i relacjami.
Uczestnicy uczg sie budowania relacji opartych na
zaufaniu, skutecznego delegowania zadan oraz
rozwijania samodzielnosci i zaangazowania
pracownikéw uczelni. Szkolenie konczy sie
podsumowaniem, ewaluacjg i certyfikatem. Dzieki
zdobytym kompetencjom administracja uczelniana
zyskuje narzedzia do bardziej elastycznego i
efektywnego zarzadzania zasobami ludzkimi w
srodowisku akademickim.

2 dni-(2x7godz.)

10-20 oséb

1500 zt netto /os
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Carpe diem— Szkolenie: Kluczowe
umiejetnosci podnoszace kompetencje
zarzadcze, kwalifikacje przekrojowe
(transwersalne), analityczne w pracy
administracji uczelnianej

Zarzadcze

Szkolenie skoncentrowane na rozwijaniu kompetencji
zarzadczych i analitycznych w zakresie
samoorganizacji i zarzagdzania czasem, dedykowane
administracyjnej kadrze uczelni wyzszych. Uczestnicy
zdobywajg praktyczne narzedzia planowania i
ustalania priorytetéw (m.in. metoda SMART, macierz
Eisenhowera, analiza ABC), uczg sie skutecznie
organizowac prace wtasng oraz wdrazac zarzadzanie
przez cele. Kurs obejmuje réwniez elementy radzenia
sobie ze stresem, emocjami i kryzysem w kontekscie
efektywnosci osobistej.

Poprzez warsztaty i ¢wiczenia uczestnicy tworza
indywidualne plany zmian oraz rozwijajg nawyki
wspierajgce produktywnos$¢ w dynamicznym
srodowisku akademickim. Szkolenie wzmacnia
zdolno$¢ do efektywnego zarzadzania zadaniami w
administracji uczelni, konczy sie certyfikatem i realnie
przektada sie na jakos¢ codziennej pracy.

7 godz.

10-20 os.

900 zt nett/os.
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Przywddztwo i budowanie zespotu—
Szkolenie: Kluczowe umiejetnosci
podnoszgce kompetencje zarzadcze,
kwalifikacje przekrojowe (transwersalne),
analityczne w pracy administracji uczelnianej

Zarzadcze

Jednodniowe, intensywne warsztaty dedykowane
administracyjnej kadrze uczelni wyzszych,
skoncentrowane na rozwijaniu kluczowych

kompetencji zarzagdczych, interpersonalnych i
organizacyjnych w pracy zespotowej. Uczestnicy uczg
sie efektywnego ustalania celéw, organizowania
pracy, motywowania pracownikéw i budowania
zaangazowanych zespotéw. Program obejmuje
réwniez komunikacje wewnetrzng, diagnozowanie
faz rozwoju zespotu, zarzadzanie konfliktami oraz
praktyczne techniki rozwigzywania probleméw.

Szkolenie wzmacnia zdolnos¢ lideréw
administracyjnych do tworzenia spéjnych,
produktywnych i zgranych zespotéw w Srodowisku
akademickim. Uczestnicy poznajg witasne style
przywddcze, rozwijajg Swiadomosé interpersonalng i
zdobywajg narzedzia do skutecznego zarzadzania
zespoftami w dynamicznych warunkach uczelni. Kurs
konczy sie certyfikatem.

8 godz.

10-20 os.

1100 zt /os.
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skuteczna motywacja i automotywacja—
Szkolenie: Kluczowe umiejetnosci
podnoszgce kompetencje zarzadcze,
kwalifikacje przekrojowe (transwersalne),
analityczne w pracy administracji uczelnianej

Zarzadcze

Szkolenie adresowane do administracyjnej kadry
uczelni wyzszych, wspierajace rozwéj kompetencji
transwersalnych, osobistych i zarzgdczych w obszarze
motywowania siebie i innych. Uczestnicy ucza sie,
czym naprawde jest motywacja, jak rozpoznawac
potrzeby wiasne i zespotu, odréznia¢ motywowanie
od manipulacji, a takze jak skutecznie wyznaczac i
realizowac cele zawodowe i osobiste. Program
obejmuje tez prace z tzw. wewnetrznym krytykiem
oraz rozwijanie automotywacji jako trwatego zasobu
wspierajacego efektywnosc.

Dzieki praktycznym metodom i modelom uczestnicy
zyskujg narzedzia do wzmacniania zaangazowania w
pracy, lepszej organizacji dziatan oraz ksztattowania
wspierajgcego srodowiska pracy w strukturach
administracyjnych uczelni. Szkolenie koriczy sie
certyfikatem i moze stanowié impuls do trwatych
zmian w sposobie dziatania oraz nastawienia.

7 godz.

10-20 os.

900 zt nett/os.
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Etykieta biznesowa AGENDA — Szkolenie:
Kluczowe umiejetnosci podnoszgce
kompetencje zarzadcze, kwalifikacje
przekrojowe (transwersalne), analityczne w
pracy administracji uczelnianej

Zarzadcze

Praktyczne szkolenie dla administracyjnej kadry
uczelni wyzszych, ukierunkowane na rozwaj
kompetencji interpersonalnych, wizerunkowych i
organizacyjnych. Program obejmuje petne spektrum
zasad etykiety biznesowej — od pierwszego wrazenia,
komunikacji niewerbalnej i ubioru, po savoir-vivre w
kontaktach stuzbowych, spotkaniach z przetozonymi
oraz reprezentacji uczelni na wydarzeniach
formalnych. Szczegdlny nacisk potozono na kulture
codziennego kontaktu z interesariuszami, go$émi i

studentami.
Szkolenie rozwija takze umiejetnos¢ reagowania na
sytuacje trudne i faux-pas oraz wykorzystania
storytellingu i piekna jezyka w profesjonalnej
autoprezentacji. Dzieki zdobytym kompetencjom
uczestnicy zyskujg pewnos¢ w reprezentowaniu
instytucji, umacniajg swoj profesjonalny wizerunek i
podnoszg jakos¢ relacji wewnetrznych i
zewnetrznych w srodowisku akademickim.

7 godz.

10-20 os.

900 zt nett/os.
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Przywoédztwo sytuacyjne SLII
— Szkolenie: Kluczowe umiejetnosci
podnoszgce kompetencje zarzadcze,
kwalifikacje przekrojowe (transwersalne),
analityczne w pracy administracji uczelnianej

Zarzadcze

Szkolenie z zakresu przywddztwa sytuacyjnego SLII
skierowane do administracyjnej kadry uczelni
wyzszych, ukierunkowane na rozwijanie kompetencji
zarzadczych i analitycznych w pracy z zespotem.
Uczestnicy uczg sie diagnozowaé poziom rozwoju
pracownikéw i dobiera¢ odpowiedni styl zarzadzania:
instruujacy, konsultujacy, wspierajacy lub delegujacy.
Program szkolenia obejmuje model SLII, narzedzia
oceny poziomu samodzielno$ci i kompetencji oraz
techniki budowania efektywnej wspdtpracy w
administracyjnych strukturach uczelni.

Dzieki praktycznemu podejsciu uczestnicy zdobywajg
umiejetnosc elastycznego dopasowywania stylu
kierowania do sytuacji i konkretnych osdéb, co
przektada sie na wzrost skutecznosci operacyjnej i
zaangazowania zespotu. Szkolenie konczy sie
certyfikatem i dostarcza konkretnych narzedzi do
wdrozenia od razu w srodowisku akademickim.

2dni(2x7godz.)

10-20 oséb

1500 zt netto /os

10
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Trening zachowan asertywnych — Szkolenie:
Kluczowe umiejetnosci podnoszgce
kompetencje zarzadcze, kwalifikacje

przekrojowe (transwersalne), analityczne w

pracy administracji uczelnianej

Zarzadcze

Szkolenie dedykowane administracyjnej kadrze
uczelni wyzszych, skoncentrowane na rozwijaniu
kompetencji transwersalnych, kluczowych w
budowaniu profesjonalnych relacji w srodowisku
akademickim. Program obejmuje trening komunikacji
interpersonalnej, nauke asertywnego wyrazania
opinii, odmawiania, reagowania na krytyke oraz
konstruktywnego radzenia sobie w sytuacjach
konfliktowych i réznicy zdai. Uczestnicy poznaja
réwniez mechanizmy manipulacji i sposoby
skutecznej obrony przed nia.

Szkolenie oparte jest na éwiczeniach warsztatowych i
autodiagnozie, co pozwala uczestnikom rozwingé
praktyczne umiejetnosci niezbedne do pewnego,
spokojnego i profesjonalnego funkcjonowania w

kontaktach ze studentami, wspdtpracownikami oraz
przetozonymi. Kurs konczy sie certyfikatem, a
zdobyte umiejetnosci bezposrednio wspierajg
skutecznos¢ pracy w strukturach administracyjnych
uczelni.

7 godz.

10-20 os.

1000 zt nett/os.

11
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Wykorzystanie potencjatu osobistego w
sytuacjach stresu —— Szkolenie: Kluczowe
umiejetnosci podnoszace kompetencje
zarzadcze, kwalifikacje przekrojowe
(transwersalne), analityczne w pracy
administracji uczelnianej

Zarzadcze

Szkolenie skierowane do pracownikow
administracyjnych uczelni wyzszych, koncentrujgce
sie na rozwijaniu umiejetnosci zarzagdzania sobg w

warunkach stresu oraz wzmacnianiu odpornosci
psychicznej. Program obejmuje zaréwno rozumienie
mechanizmodw stresu, jak i praktyczne narzedzia do
jego redukcji, w tym: profilaktyke, techniki
poznawcze, zarzgdzanie czasem oraz konstruktywne
rozwigzywanie problemoéw.

Uczestnicy uczg sie rozpoznawac objawy
przecigzenia, zmienia¢ sposdb myslenia na bardziej
wspierajacy, a takze wyznaczaé cele, ustalaé
priorytety i skutecznie delegowac zadania w
sytuacjach presji. Szkolenie rozwija kompetencje
transwersalne i analityczne, wspierajgc efektywnos¢
zawodowg oraz dobrostan psychiczny administracji
uczelni. Kurs konczy sie certyfikatem i dostarcza
praktycznych strategii gotowych do
natychmiastowego wdrozenia.

7 godz.

10-20 os.

1000 zt nett/os.

12
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System treningowy STRUCTOGRAM®—
Szkolenie: Kluczowe umiejetnosci
podnoszgce kompetencje zarzadcze,
kwalifikacje przekrojowe (transwersalne),
analityczne w pracy administracji uczelnianej

Zarzadcze

Rozbudowane szkolenie STRUCTOGRAM® to cykI
czterech modutéw intensywnego rozwoju
kompetencji osobistych, interpersonalnych i
zarzadczych, stworzony z mys$lg o administracyjne;j
kadrze uczelni wyzszych. Program oparty jest na
analizie biostruktury mézgu i umozliwia uczestnikom
lepsze poznanie siebie, innych oraz skuteczne
zarzadzanie relacjami i zespotem.

STRUCTOGRAM® 1 skupia sie na samopoznaniu —
identyfikacji mocnych i stabych stron, efektywnej
pracy witasnej oraz budowaniu autentycznosci i
automotywacji.

STRUCTOGRAM® 2 rozwija umiejetnosc
rozpoznawania potencjatu i potrzeb innych,
budowania relacji i lepszego zrozumienia zespotu.
STRUCTOGRAME® 3 koncentruje sie na praktycznej
komunikacji, perswazji i prezentacji idei — kluczowych
umiejetnos$ciach w pracy administracyjnej, réwniez w
kontakcie z interesariuszami uczelni.
STRUCTOGRAM® 4 obejmuje narzedzia przywddztwa
i budowania zespotu — od rekrutacji po
motywowanie, delegowanie i zarzgdzanie
réznorodnoscig w zespole z uwzglednieniem
biostruktury.

Szkolenie dostarcza praktycznych strategii
wspierajgcych efektywnosé pracy, poprawia
komunikacje wewnetrzng i zewnetrzng oraz

wzmachia samoswiadomos¢ liderow w srodowisku
akademickim. Koniczy sie certyfikatem

notwiardzaincvum zdohvcia z2aawwinncawinnvuch

5 dni (5x 77h)

10-50 os.

9500 zt netto/os

18

Sztuczna inteligencja w codziennej pracy
administracji uczelni

Cyfrowe

Szkolenie koncentrujgce sie na praktycznych
zastosowaniach technologii Al w administracji
uczelni. Uczestnicy uczg sie wdrazania chat botéw,
automatyzacji codziennych proceséw
administracyjnych, generowania inteligentnych
raportow oraz wykorzystywania Al do analizy danych
studenckich i komunikacji z uzytkownikami.

16 godzin dydaktycznych
(2 dni) + 1h follow-up
online

max. 10

4000 zt netto/osobe

19

Zintegrowany System Biblioteczny —
Biblioteka 3.0

Cyfrowe

Szkolenie obejmujgce wszystkie aspekty zarzadzania
nowoczesnymi bibliotekami cyfrowymi. Praktyczne
szkoleniedotyczg konfiguracji systemu, obstugi baz

danych elektronicznych, integracji zasobow z
systemami informatycznymi uczelni oraz
zaawansowanych metod wyszukiwania i
udostepniania zasobow bibliotecznych.

Czas trwania: 16 h
Forma: online

max. 10

5900 zt netto/osobe

13
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Cyfrowe zarzadzanie dokumentacjg (EZD)

Cyfrowe

Szkolenie praktyczne, w trakcie ktérych uczestnicy
poznajg zaawansowane funkcjonalnosci
elektronicznego zarzgdzania dokumentacja.
Szkolenie obejmuje konfiguracje systemu EZD,
procesy elektronicznego obiegu dokumentdw,
archiwizacji cyfrowej oraz przestrzegania wymogow
prawnych zwigzanych z dokumentacja elektroniczna.

Czas trwania: 32 godziny
dydaktyczne + 2h sesja
follow-up
Forma: Hybrydowa
(stacjonarna + online)

max 10

Cena: 4200 zt netto/osobe lub

32 000 zf netto za grupe

21

System e-dziekanatowy — nDziekanat

Cyfrowe

Szkolenie kompleksowo przedstawia wszystkie
funkcjonalnosci cyfrowego systemu obstugi
dziekanatéw (nDziekanat). Uczestnicy zdobywajg
umiejetnosci zwigzane z rejestracjg i zarzgdzaniem
tokiem studiéw, prowadzeniem dokumentacji
studenckiej, rozliczaniem semestrow oraz
raportowaniem wynikéw. Omoéwione zostang takze
procesy komunikacji elektronicznej ze studentami
oraz integracja z innymi systemami uczelni (USQOS,
EZD), co znaczgco poprawia efektywnos¢ pracy
administracyjnej i jakos$¢ obstugi studentdow.

Czas trwania: 19h
Forma: online

max.10

5900 zt netto/osobe

22

USOS — Administracja systemem

Cyfrowe

Szkolenie dla kadry administracyjnej skupione na
szczeg6towym poznaniu administracyjnej strony
systemu USOS. Program obejmuje konfiguracje

systemu, zarzadzanie dostepami i rolami
uzytkownikow, bezpieczeristwo danych, zarzadzanie
stownikami systemowymi, integracje danych z innymi
systemami (np. APD, Ankieter, IRK). Dodatkowo
uczestnicy naucza sie przeprowadzac audyty
bezpieczenstwa, analizowac logi oraz rozwigzywac
typowe problemy administracyjne, co zapewnia
ptynne i bezpieczne funkcjonowanie systemu na
uczelni.

Czas trwania: 16 godzin
dydaktycznych + 2h sesja
follow-up
Forma: Hybrydowa
(stacjonarna + online)

max 10

5900 zt netto/osobe

14




Szkolenie przeznaczone dla os6b odpowiedzialnych
za obstuge rekrutacji na uczelniach wyzszych. W
trakcie szkolenia uczestnicy poznajg petny proces
rekrutacji, zaczynajgc od konfiguracji ofert
rekrutacyjnych, przez obstuge kandydatéw, po
generowanie rankingéw i list przyjec. Szczegdtowo

Czas trwania: 24 godziny
dydaktyczne (3 dni) + 1h
sesja follow-up online

5900 zt netto/osobe lub 45 000

23 |System IRK2 — Rekrutacja na uczelni od A do Z Cyfrowe i . . . . max. 15 7t netto za grupe (do 15 0sdb,
omawiane sg metody zarzadzania elektronicznymi Forma szkolenia: i L .
. . L . . . . icencja instytucjonalna)
whioskami, obstuga ptatnosci rekrutacyjnych, Hybrydowa (stacjonarna i
integracja wynikow rekrutacji z systemami zdalna)
uczelnianymi (np. USOS, SAP), rozwigzywanie
problemdw proceduralnych oraz raportowanie
wynikow.
Szkolenie szczegdtowo prezentuje administracyjng
obstuge procesu dyplomowania studentéw poprzez
system APD zirl1tegrowany z USOS. Uczestnicy nauczq, Czas trwania: 16 godzin
sie rejestrowac tematy p.r.ac dypIoImO\fvych, za.rzadzac dydaktycznych + 2h sesja
procesem akceptacji, obstugiwac recenzje, follow-up
24 USOS — Dyplomowanie (APD) Cyfrowe kontrolowa¢ proces antyplagiatowy (system JSA), Forma szkolenia: max.10 5900 zt netto/osobe
publikowad oraz archiwizowac prace. Omdwiona o
S D . Hybrydowa (stacjonarna +
zostanie réwniez komunikacja z promotorami i online)
recenzentami, zarzadzanie statusami prac,
raportowanie oraz integracja danych pomiedzy APD a
systemem USOS.
Kompleksowe szkolenie dla administracji uczelni
odpowiedzialnej za obstuge studentow w systemie
USOS. Uczestnicy poznajg zaawansowane metody
zarzagdzania statusem studenta, obstuge procesu Czas trwania: 20 godzin
promocji, powtarzania semestréw, przeniesien, dydaktycznych + 2h sesja
25 USOS — Tok studiéw Cyfrowe urlopdéw dziekanskich i reaktywacji. Szkolenia follow-up max. 10 5900 24 netto/osobe

obejmuja szczegétowe raportowanie danych
studenckich, obstuge sytuacji wyjatkowych, analize
typowych probleméw administracyjnych oraz
metody wspotpracy z dziekanatami i wyktadowcami
w ramach biezgcego monitorowania przebiegu
studiow.

Forma szkolenia:
Hybrydowa (stacjonarna +
online

15




USOS - Ankieter (ankietyzacja

Szkolenie praktyczne dotyczace przeprowadzania
ankiet ogdlnouczelnianych za pomocg systemu
Ankieter (USOS). Uczestnicy nauczg sie planowad
ankiety, konfigurowa¢ formularze ankietowe,
zarzadzac ich dystrybucja, analizowa¢ uzyskane dane
oraz tworzy¢ rozbudowane raporty ewaluacyjne.

Czas trwania: 16 godzin
dydaktycznych + 2h sesja
follow-up

26 . . Cyfrowe , . . ) " . max. 10 5900 zt netto/osobe
ogdlnouczelniana) Szczegdlna uwaga zostanie poswiecona konfiguracji Forma szkolenia:
logicznej ankiet (logika warunkowa), ochronie Hybrydowa (stacjonarna +
prywatnosci respondentéw oraz praktycznym online)
aspektom interpretacji wynikow, ktére mozna
wykorzysta¢ do doskonalenia jakosci ksztatcenia na
uczelni.
Szkolenie administracyjne zwigzane z obstuga
systemu Swiadczen stypendialnych w USOS.
Uczestni i dzaé pet b
czes nll?y naucza sie prngJrowa zacpetnenabory | .o c godzin
na rézne typy stypendiow (socjalne, rektora, .
. . . . .| dydaktycznych + 2h sesja
specjalne, zapomogi), przelicza¢ punktacje, zarzadzaé foll
27 USOS - Stypendia Cyfrowe przyznawaniem swiadczen, generowac decyzje £ © OV\IQ ulp . max. 10 5900 zt netto/osobe
administracyjne oraz raporty finansowe. Szkolenie orma szkoienia:
o . . L . Hybrydowa (stacjonarna +
obejmuje takze aspekty kontroli poprawnosci line)
danych, archiwizacje danych stypendialnych oraz onfine
integracje danych finansowych z innymi systemami
uczelni.
Praktyczne szkolenie dotyczgce zarzadzania
ptatnosciami studenckimi z wykorzystaniem modutu
ﬁzanis:iowegg USfOtS. Ulc?estknl.lc;/ po:]najazszc?zegoqua Czas trwania: 16 godzin
onfiguracje ptatnosci cyklicznych, przypisywanie dydaktycznych + 2h sesja
optat studentom, zarzadzanie kontami FK, follow-u
28 USOS — Ptatnosci Cyfrowe mapowanie ptatnosci, obstuge systemoéw ptatnosci P max. 10 5900 zt netto/osobe

elektronicznych (PayU, Przelewy24), generowanie
raportéw oraz diagnoze i rozwigzywanie btedow
integracyjnych. Program szczegétowo omawia
procesy kontroli naleznosci, raportowanie zalegtosci i
optymalizacje procesu ptatnosci.

Forma szkolenia:
Hybrydowa (stacjonarna +
online)
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Praktyczne szkolenie dotyczace zarzadzania

29

USOS - Planowanie zajeé

Cyfrowe

harmonogramami zajeé¢ na uczelni z wykorzystaniem
systemu USOS oraz aplikacji Planista. Uczestnicy
nauczg sie budowac harmonogramy, zarzadzac
konfliktami zwigzanymi z zasobami (sale, kadra),
dokonywa¢é korekt danych oraz generowac raporty i
zestawienia dotyczace zaje¢ dydaktycznych.

follow-up
Forma szkolenia:

online)

Czas trwania: 16 godzin
dydaktycznych + 2h sesja

Hybrydowa (stacjonarna +

5900 zt netto/osobe

30

USOS — Zarzadzanie rolami uzytkownikow

Cyfrowe

metody tworzenia rél, nadawania i cofania

Szkolenie obejmujgce obstuge i zarzagdzanie

Szkolenie z zarzgdzania bezpieczeristwem i dostepem
do danych w systemie USOS. Uczestnicy poznaja

uprawnien uzytkownikdéw, przeprowadzania audytéw
bezpieczenstwa, oraz zgodnego z RODO zarzadzania
dostepami i raportowania logéw uzytkownikow.

follow-up
Forma szkolenia:
Hybrydowa (stacjonarn
online)

Czas trwania: 16 godzin
dydaktycznych + 2h sesja

5900 zt netto/osobe

31

USOS — Pensum

Cyfrowe

takze identyfikowania i naprawiania btedéw w
danych.

Szkolenie praktyczne z wdrazania zasad

obcigzeniami dydaktycznymi pracownikéw uczelni
(pensum). Uczestnicy poznajg proces rejestrowania
zaje¢, kalkulacji kosztéw, generowania raportow
finansowych, tworzenia kosztoryséw dydaktycznych i
przygotowania danych do uméw cywilnoprawnych, a

follow-up
Forma szkolenia:
Hybrydowa (stacjonarna
online)

Czas trwania: 16 godzin
dydaktycznych + 2h sesja

5900 zt netto/osobe

32

Zréwnowazone zamowienia publiczne

Zarzadzcze

nauczg sie wprowadzaé kryteria srodowiskowe i

dla sektora MSP i przedsiebiorstw spotecznych.

zréwnowazonych zamowien publicznych. Uczestnicy

spoteczne, konstruowa¢ dokumentacje przetargowg
zgodnie z najlepszymi europejskimi praktykami oraz
stosowac narzedzia wspierajgce dostepnosé rynku

Czas trwania: 8 godzin
dydaktycznych (1 dzien)
Forma szkolenia:
Hybrydowa (stacjonarna +
online)

5900 zt netto/osobe

33

ERP i controlling w zarzadzaniu uczelnig
(enova365)

Cyfrowe

Szkolenia praktyczne z wdrozenia oraz optymalizacji
wykorzystania systemu ERP enova365 w zarzadzaniu

finansowym uczelni. Uczestnicy zapoznaja sie z

controllingiem opartym na rachunku kosztéw dziatan

(ABC), planowaniem budzetéw, generowaniem
raportow finansowych oraz integracjg systemu ERP z
procesami decyzyjnymi w zarzgdzaniu uczelnia.

Czas trwania: 8 godzin
dydaktycznych (1 dzien) +
1h sesja follow-up
Forma szkolenia:
Hybrydowa (stacjonarna +
online)

max. 10
max. 10
a+
max 10
+
max 10
max 10

5900 zt netto/osobe
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Prawo zamdwien publicznych dla

Szkolenie kompleksowe dedykowane jednostkom
zamawiajgcym. Uczestnicy zdobywajg praktyczng
wiedze dotyczacg prowadzenia postepowan
przetargowych zgodnie z ustawg Pzp, przygotowania

Czas trwania: 16 godzin
dydaktycznych (2 dni) + 2h
sesja follow-up

34 . Zarzadzcze > . . A . max 10 5900 zt netto/osobe
zamawiajacych petnej dokumentacji przetargowej, analizy ofert, Forma szkolenia:
stosowania kryteriéw oceny ofert, zarzgdzania Hybrydowa (stacjonarna +
umowami oraz obstugi elektronicznych platform online)
zamowieniowych.
Specjalistyczne szkolenie z zarzgdzania umowami
zawieranymi w procedurach zaméwien publicznych.
Program obejmuje aspekty prawne, praktyczne Czas trwania: 16 godzin
35 Umowy w zamdwieniach publicznych Zarzadzcze kons’truowame umow, zarz‘qdzam? realizacja . dydak'chznych (2 dn! max 10 5900 zt netto/osobe
kontraktéw, wprowadzanie zmian umow, reagowanie | szkoleniowe) + 2h sesja
na problemy wykonawcze oraz kwestie follow-up
odpowiedzialnosci kontraktowej i zabezpieczen
nalezytego wykonania umowy.
Szkolenie skoncentrowane na najtrudniejszych i
najczesciej pojawiajgcych sie problemach Czas trwania: 6 godzin
interpretacyjnych i proceduralnych w praktyce dydaktycznych + 1h sesja
Weztowe problemy stosowania ustawy Prawo zamowien publicznych. Uczestnicy analizujg realne follow-u
36 € P v ¥ Zarzadzcze P ¥ ¥ 1 P max 10 5900 zt netto/osobe

zamowien publicznych

kazusy, wybrane orzecznictwo KIO, zasady dotyczgce
procedur wieloetapowych, kryteriéw wykluczenia
wykonawcow, analizy tresci ofert oraz stosowania
warunkow udziatu w postepowaniu.

Forma szkolenia:
Hybrydowa (stacjonarna +
online)
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